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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota NUmero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1212 de 2026

Nombre completo del contratista: Hector Andres Grueso Paredes

Documento de identificacién: C.C 1.111.783.162

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios de Apoyo a la Gestion en la secretaria de Bienestar
Social, dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento a la atencion
integral de los jovenes de Santiago de Cali" BP26005419

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04/FEB/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion Nol: Prestar los servicios de Apoyo a la gestion N°
4146.010.26.1.1212 de 2026 se adiciona el valor de una (1) cuota por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.551.000) y se prorroga
por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 13 de mayo de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Péagina 1 de 19



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

~ O GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
e [ (MIPG)
ALCALbiA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTON CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14.204.000)

Adicion: Adicion N° 1: por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($ 3.551.000)

Prérroga: Desde el 01 de junio hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$17.755.000 $3.551.000 $14.204.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 87495232

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacidon, Referencia, Pago: 368732103
Laborales Operador: Mi Planilla Compensar

Fecha de Pago: 09 de junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

El contratista acredit6 el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Mayo de 2026; ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la Gltima
cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019.

No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que
establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que
a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el contratista debera acreditar
ante el Supervisor el pago de los aportes a su seguridad social del mes de Junio de 2026
remitiendo los correspondientes soportes (planilla de pago de seguridad social Junio de 2026
y soporte de pago) al correo electrénico institucional del Supervisor (clara.torres@cali.gov.co)
con copia al correo institucional del Organismo (cuentas.bienestar@cali.gov.co), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacién y el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacién del pago de los aportes se
anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
Cuota 1

1.Brindar apoyo a los espacios juveniles de participacion en el marco de la politica publica de
juventudes de Santiago de Cali.

1.1 Participé activamente en la convocatoria desarrollada en la Comuna 21, especificamente
en el barrio Potrero Grande, espacio en el que un colectivo de danza present6 diversas
iniciativas artisticas orientadas a la expresion, reflexién y analisis de sus realidades sociales y
territoriales. Durante la jornada, se evidencié cdmo, a traves de la danza y las manifestaciones
corporales, los y las participantes abordan probleméaticas propias de su contexto, tales como
la convivencia, la construccion de proyectos de vida, la prevencion de violencias y el
fortalecimiento del tejido social. Las propuestas presentadas no solo destacaron el talento
artistico del colectivo, sino también su capacidad para transformar experiencias individuales y
colectivas en mensajes de sensibilizacién y conciencia comunitaria. Asimismo, este espacio
permitid reconocer el arte como una herramienta pedagégica y social que fomenta la
construccion de identidad, el sentido de pertenenciay la participacion activa de la Brindé apoyo
técnico y operativo en la planeacion, organizacion y ejecucién de espacios juveniles de
participacion ciudadana, desarrollados en el marco de la juventud en escenarios comunitarios.
La convocatoria contribuy6 al fortalecimiento de procesos organizativos locales, promoviendo
la visibilizarian de experiencias, saberes y narrativas propias del territorio, y reafirmando el
papel del arte como motor de transformacién social y desarrollo comunitario.

2.Apoyar la organizacién y desarrollo de los espacios juveniles de participacion ciudadana
realizados a traves de las instancias de participacion con la poblacion joven.

2.1 Brind6 apoyo técnico y operativo en la planeacion, organizacion y ejecucion de espacios
juveniles de participacién ciudadana, desarrollados en el marco de las instancias formales de
participacion. Este acompafiamiento incluyd la articulacion logistica, la orientacion
metodoldgica, el seguimiento a la agenda programada Yy el respaldo en la consolidacién de
insumos y registros derivados de cada encuentro. Estos espacios fueron concebidos como
escenarios de dialogo, concertacibn y construccion colectiva, orientados a fortalecer la
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incidencia, el liderazgo y el ejercicio efectivo de los derechos de la poblacién joven. A través
de estas acciones, se promovié la participacion activa, la formulacion de propuestas y el
reconocimiento de la juventud como actor estratégico en la toma de decisiones que impactan
su territorio.

De igual manera, el proceso contribuyé al fortalecimiento de capacidades organizativas y al
empoderamiento juvenil, fomentando el sentido de corresponsabilidad, el conocimiento de los
mecanismos de participacion y la apropiacion de herramientas para la gestién y seguimiento
de iniciativas comunitarias.

3.Realizar actividades asistenciales de apoyo y gestion que fortalezcan y beneficien a los
joévenes de Santiago de Cali.

3.1Desarroll6 y ejecutd acciones de caracter asistencial, técnico y de gestion institucional,
orientadas al fortalecimiento integral de la poblacién joven del municipio de Santiago de Cali.
Estas acciones estuvieron enfocadas en brindar acompafiamiento permanente, asesoria y
orientaciébn a procesos juveniles, promoviendo el acceso a oportunidades, servicios y
programas institucionales. En el marco de esta labor, realizo articulacidn interinstitucional para
la gestidn de recursos, el establecimiento de alianzas estratégicas y la canalizacion de ofertas
dirigidas a la juventud, garantizando una atencion mas integral y oportuna. Asimismo, apoyé
procesos organizativos y participativos que fortalecen el liderazgo, la autonomiay la capacidad
de incidencia de las y los jovenes en sus territorios. Estas intervenciones contribuyeron al
mejoramiento de sus condiciones sociales y de bienestar, favoreciendo el reconocimiento de
sus derechos, el acceso a mecanismos de participacion y el desarrollo de habilidades
personales y colectivas que potencian su proyecto de vida y su aporte al desarrollo
comunitario.

4.Apoyar en las intervenciones realizadas en territorio, de acuerdo a las jornadas de trabajo,
cronograma y actividades planeadas para el beneficio de la poblacion juvenil de Santiago de
Cali.

4.1Participd activamente en los procesos de planificacion estratégica del equipo del programa
de Jovenes de Bienestar Social, aportando en la construccion, revision y ajuste de lineas de
accion orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos espacios permitieron
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analizar avances, identificar necesidades del territorio y definir prioridades de intervencion con
enfoque diferencial y de derechos. Asimismo, contribui a la formulacion de estrategias
dirigidas a fortalecer la articulacion interinstitucional y el establecimiento de alianzas
estratégicas con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales, con el fin de optimizar
recursos, ampliar la cobertura y garantizar una atencion integral a la poblaciéon joven. La
participacion en estos procesos permitio consolidar acciones coordinadas y sostenibles en el
tiempo, orientadas a generar impactos positivos en el bienestar, la participacién y el desarrollo
integral de las y los jovenes, fortaleciendo la implementacion de las estrategias del programa
en coherencia con las necesidades del territorio y las politicas publicas vigentes.

5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucién establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

5.1Entreg6 al equipo de Gestidbn Documental de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de
la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Cali los documentos precontractuales y
contractuales registrados en el SECOP Il y en el SIGEP.

6.Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el desarrollo del objeto
contractual y misionalidad de la Secretaria de Bienestar Social.

6.1Brindd apoyo técnico y operativo en las jornadas de limpieza, mantenimiento y adecuacion
del espacio Cali 11, orientadas a mejorar las condiciones fisicas, funcionales y de seguridad
de las instalaciones. Estas acciones incluyeron la organizacion del espacio, apoyo logistico,
disposicion de materiales y acompafiamiento en las actividades de mejoramiento locativo,
garantizando un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades programadas.

El fortalecimiento de este espacio contribuyé a generar un ambiente mas digno, seguro y
acogedor para la poblacion joven del sector, promoviendo su integracion, participacion activa
y apropiacién del lugar como escenario comunitario. Asimismo, estas jornadas permitieron
potenciar el desarrollo de capacidades, habilidades y procesos artisticos, culturales y
formativos, consolidando el espacio Cali 11 como un punto de encuentro que favorece el
crecimiento personal, la expresion creativa y el fortalecimiento del tejido social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Cuota 2

1. Brindar apoyo a los espacios juveniles de participacion en el marco de la
politica publica de juventudes de Santiago de Cali.

1.1 Del 26 de febrero del 2026 al 25 de marzo participd activamente en la jornada de
articulacion interinstitucional desarrollada en el puesto de salud del sector El Retiro, en el
marco de la estrategia de Servicios Amigables para Jovenes, espacio que permitio fortalecer
la presencia institucional en el territorio y acercar la oferta de programas dirigidos a la
poblacién juvenil. En esta actividad, el Programa de Juventud de la Secretaria de Bienestar
Social hizo presencia con el proposito de socializar a la comunidad, especialmente a los y las
jovenes del sector, las diferentes iniciativas, rutas de atencion y oportunidades orientadas a
su desarrollo integral.

Durante la jornada se brind6 orientacién e informacion sobre los programas, proyectos y
beneficios disponibles para la juventud, promoviendo el acceso a servicios relacionados con
el bienestar, la participacion social, el fortalecimiento de habilidades y la construccién de
proyectos de vida. Asimismo, se generaron espacios de didlogo e interaccion con los
asistentes, permitiendo resolver inquietudes, identificar necesidades del territorio y motivar la
vinculacién de los jévenes a las distintas estrategias institucionales.

Este espacio también favorecio la articulacién entre el sector salud y los programas sociales
dirigidos a la juventud, consolidando un trabajo conjunto enfocado en la promocién de
derechos, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento de entornos protectores para las y los
jovenes de la comunidad. De igual manera, la actividad permitié reconocer la importancia de
llevar la institucionalidad a los territorios, garantizando que la informacion y los servicios
lleguen de manera directa a la poblacion, fortaleciendo asi los procesos de participacion juvenil
y contribuyendo al desarrollo social del sector.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo de los espacios juveniles de participacion ciudadana
realizado a través de las instancias de participacion con la poblacién joven.

2.1 Del 26 de febrero del 2026 al 25 de marzo participé en la jornada de capacitacion en CALI
DIVERSIDAD orientada a la preparacion de la jornada de caracterizacion del resguardo
indigena Nasa, espacio formativo que tuvo como propaésito fortalecer las capacidades del
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equipo de trabajo frente a los lineamientos metodoldgicos, técnicos y organizativos necesarios
para el adecuado desarrollo del proceso en el territorio. Esta capacitacion permitié profundizar
en los criterios y herramientas para la recoleccion de informacion, garantizando que el proceso
se realice de manera ordenada, participativa y respetuosa con la comunidad indigena.
Durante el encuentro se abordaron aspectos relacionados con la metodologia de
caracterizacion, los instrumentos de levantamiento de informacion y las estrategias de
acercamiento comunitario, con el fin de asegurar que los datos recopilados reflejen de manera
precisa las realidades sociales, culturales y territoriales del resguardo. Asimismo, se destacé
la importancia de reconocer las particularidades culturales, organizativas y cosmovisiones
propias del pueblo Nasa, promoviendo un enfoque intercultural que permita desarrollar el
proceso con sensibilidad y respeto por sus tradiciones y formas de organizacion.

De igual manera, el espacio permitié fortalecer la articulacién institucional entre los diferentes
actores involucrados en la jornada, definiendo roles, responsabilidades y rutas de trabajo que
faciliten la ejecucion eficiente de la caracterizacion en el territorio. Esta preparacion contribuye
a consolidar un proceso de diagnéstico mas sélido, que permita identificar necesidades,
potencialidades y dinamicas propias de la comunidad, generando insumos fundamentales
para la formulacion de estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar y el
desarrollo integral del resguardo indigena Nasa.

3. Realizar actividades asistenciales de apoyo y gestion que fortalezcan y beneficien a los
jovenes de Santiago de Cali.

3.1 Del 26 de febrero del 2026 al 25 de marzo realizd un proceso de articulacion con el grupo
de baile Somos mas del barrio Suerte 90, con el propésito de fortalecer los vinculos entre este
colectivo juvenil y las iniciativas impulsadas por el Programa de Juventudes de la Secretaria
de Bienestar Social. Este acercamiento permiti6 generar un espacio de dialogo y
reconocimiento del trabajo artistico que vienen desarrollando los jovenes del sector,
resaltando la danza como una herramienta de expresion cultural, construccion de identidad y
fortalecimiento del tejido social en el territorio.

Durante el encuentro se socializaron las diferentes oportunidades, programas y estrategias
institucionales dirigidas a la juventud, motivando a los integrantes del grupo a vincularse a
procesos que promueven el desarrollo de habilidades, la participacion comunitaria y la
proyeccion de sus talentos en escenarios mas amplios. Asimismo, se identificaron intereses,
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capacidades y dindmicas organizativas del colectivo, lo cual permite orientar futuras acciones
de acompafamiento y apoyo desde la institucionalidad.

Esta articulacién también contribuy6 a visibilizar el potencial artistico presente en el barrio,
reconociendo la danza como un medio que fomenta la integracién, el trabajo en equipo y la
generacion de espacios positivos para los jovenes. De esta manera, se fortalece la relaciéon
entre la comunidad y la oferta institucional, promoviendo la participacién de la juventud en
procesos culturales y sociales que aportan al desarrollo comunitario y a la construccion de
entornos mas participativos e incluyentes.

4. Apoyar en las intervenciones realizadas en territorio, de acuerdo a las jornadas de trabajo,
cronograma y actividades planeadas para el beneficio de la poblacion juvenil de Santiago de
Cali.

4.1 Del 26 de febrero del 2026 al 25 de marzo brind6 apoyo en la jornada de caracterizacion
realizada en el asentamiento El Pondaje Nueva Esperanza, desarrollando labores en territorio
orientadas al levantamiento de informacibn y acompafiamiento a la comunidad, en
cumplimiento de los lineamientos y requerimientos establecidos por la Secretaria de Bienestar
Social. Esta actividad tuvo como finalidad reconocer de manera directa las condiciones
sociales, familiares y comunitarias presentes en el sector, contribuyendo a la consolidacién de
un diagnéstico territorial mas preciso.

Durante la jornada se realizaron intervenciones en campo que incluyeron el acercamiento con
los habitantes del asentamiento, la socializacién del objetivo del proceso de caracterizacion y
el apoyo en la recoleccion de informacion relevante sobre las dinamicas del territorio. Este
ejercicio permitié identificar necesidades, probleméticas y potencialidades de la comunidad,
generando insumos importantes para orientar la toma de decisiones y el disefio de estrategias
institucionales mas pertinentes.

Asimismo, la actividad facilité el fortalecimiento del vinculo entre la institucionalidad y la
comunidad, promoviendo la confianza y el reconocimiento de la oferta de programas y
servicios disponibles. De esta manera, la jornada de caracterizacion se consolida como una
herramienta fundamental para mejorar la focalizacibn de las acciones institucionales,
aportando al fortalecimiento de la atencidn social y al desarrollo integral de las familias que
habitan en el asentamiento El Pondaje Nueva Esperanza.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Péagina 9 de 19



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALbiA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o0
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

6.Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el desarrollo del objeto
contractual y misionalidad de la secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 26 de febrero del 2026 al 25 de marzo participé en los espacios estratégicos de
articulacion y andlisis orientados al fortalecimiento del proceso de elaboracion y gestion de
cuentas de cobro, con el propésito de optimizar su adecuada implementacion dentro de los
procedimientos administrativos. Estos espacios permitieron revisar y analizar las dindmicas
actuales del proceso, identificando aspectos susceptibles de mejora para garantizar mayor
organizacion, claridad y eficiencia en su desarrollo.

Durante estas jornadas se contribuydé al andlisis de los lineamientos, requisitos y
procedimientos necesarios para la correcta elaboracion y radicacion de las cuentas de cobro,
promoviendo el cumplimiento de los criterios establecidos y evitando inconsistencias en los
procesos administrativos. Asimismo, se generaron aportes orientados a fortalecer la
estructuraciéon del proceso, facilitando una mejor comprension de las etapas y
responsabilidades involucradas.

De igual manera, este trabajo permiti6 avanzar en la estandarizacion de practicas que
favorecen una gestion mas ordenada y transparente, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos internos y al adecuado cumplimiento de los requerimientos administrativos. Con ello
se busca garantizar mayor eficiencia en la gestion documental y en la tramitacién de las
cuentas de cobro, optimizando los tiempos de respuesta y la calidad de los procesos
institucionales.

Cuota 3

1. Brindar apoyo a los espacios juveniles de participacion en el marco de la
politica publica de juventudes de Santiago de Cali.

1.1 Del 26 de marzo del 2026 al 24 de abril del 2026 participé activamente en la Feria de
Servicios realizada en el barrio de Llano Verde, enfocandose en la promocién de los servicios
ofrecidos por el Programa de Juventudes, brindando informacién clara y oportuna sobre las
oportunidades de acceso a educacion superior, apoyo al emprendimiento y fortalecimiento de
capacidades.

Asimismo, se desarrollaron charlas informativas y actividades ludicas disefiadas para captar
el interés de los jovenes, facilitar la comprension de la oferta institucional y fomentar su
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participacion. Estas estrategias permitieron generar un ambiente dindmico e incluyente,
propiciando el acercamiento efectivo de la poblacion juvenil a los programas y servicios
disponibles, asi como su vinculacion a procesos orientados a su desarrollo integral.

2.Apoyar la organizacion y desarrollo de los espacios juveniles de participacion ciudadana
realizado a través de las instancias de participacion con la poblacién joven.

2.1 Del 26 de febrero del 2026 al 24 de abril del 2026 participd, efectivamente en la realizacion
de llamadas telefénicas a los jévenes inscritos en la plataforma. Durante esta actividad, se
extendio la invitacion formal al evento, proporcionando informacién detallada sobre la fecha,
el objetivo del encuentro y la importancia de su participacién en este espacio.

Asimismo, durante cada contacto se resolvieron inquietudes, se reforzo el valor de la
participacion juvenil en los procesos de construccion colectiva y se motivo a los jévenes a
asistir, resaltando los beneficios de involucrarse en escenarios de dialogo ciudadano.

La ejecucion de esta jornada permitié fortalecer el proceso de convocatoria, ampliar el alcance
de la invitacion y promover una participacién mas activa y consciente por parte de la poblacién
juvenil en la Asamblea de Actualizacion.

3. Realizar actividades asistenciales de apoyo y gestion que fortalezcan y beneficien a los
joévenes de Santiago de Cali.

3.1 Del 26 de marzo del 2026 al 24 de abril del 2026 realiz6 un proceso de articulacién con el
grupo de canto del barrio Decepaz, en la cual el contratista participd activamente con el
propésito de integrarlos a las iniciativas del Programa de Juventudes de la Secretaria de
Bienestar Social.

Durante el desarrollo de la actividad, se gener6 un espacio de didlogo e interaccién con los
integrantes del grupo, en el que se socializaron las diferentes lineas de accion del programa,
asi como las oportunidades disponibles para el fortalecimiento de habilidades artisticas y el
desarrollo de talentos juveniles. Asimismo, se promovio el reconocimiento de la musica como
una herramienta de transformacién social y de participacion comunitaria.

La ejecucion de esta articulacion permitio acercar la oferta institucional a los jévenes del
sector, incentivando su vinculacion a procesos que contribuyen a su desarrollo integral, al
fortalecimiento de sus capacidades y a su participacion en iniciativas sociales y culturales
dentro del territorio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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6. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el desarrollo del objeto
contractual y misionalidad de la secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 26 de marzo del 2026 al 24 de abril del 2026 particip6 en los espacios estratégicos de
articulacion y analisis orientados al fortalecimiento del proceso de elaboracion y gestion de
cuentas de cobro, con el proposito de optimizar su adecuada implementacién dentro de los
procedimientos administrativos. Estos espacios permitieron revisar y analizar las dinamicas
actuales del proceso, identificando aspectos susceptibles de mejora para garantizar mayor
organizacion, claridad y eficiencia en su desarrollo.

Durante estas jornadas se contribuyé al analisis de los lineamientos, requisitos y
procedimientos necesarios para la correcta elaboracién y radicacion de las cuentas de cobro,
promoviendo el cumplimiento de los criterios establecidos y evitando inconsistencias en los
procesos administrativos. Asimismo, se generaron aportes orientados a fortalecer la
estructuracion del proceso, facilitando una mejor comprension de las etapas y
responsabilidades involucradas.

6.2 Del 26 de marzo del 2026 al 24 de abril del 2026 particip6 jornada de lluvia de ideas
orientada al disefio de estrategias para impactar el asentamiento Nuevo Horizonte de Mojica
1, en la cual el contratista participé activamente en el proceso de planeacién y construccion
colectiva, con el propésito de acercar el Programa de Juventudes al territorio.

Durante el desarrollo de la actividad, se generd un espacio participativo de andlisis en el que
se identificaron las principales necesidades, probleméticas y oportunidades de la poblacion
juvenil del sector. A partir de este ejercicio, se propusieron diversas estrategias de intervencion
enfocadas en facilitar el acceso a la informacién sobre oportunidades de educacion superior,
asi como a los programas de apoyo al emprendimiento ofrecidos por la institucionalidad.
Asimismo, se plantearon acciones orientadas a fortalecer la presencia del programa en el
territorio, mediante actividades de acercamiento comunitario, jornadas informativas y espacios
de participacion juvenil que permitan generar confianza y mayor vinculacion de los jovenes.

Cuota 4

1. Brindar apoyo a los espacios juveniles de participacion en el marco de la
politica publica de juventudes de Santiago de Cali.
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1.1 Del 24 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 participd activamente en la Feria de
Servicios URUMBA realizada en el barrio de poblado 11, enfocdndose en la promocién de los
servicios ofrecidos por el Programa de Juventudes, brindando informacion clara y oportuna
sobre las oportunidades de acceso a educacion superior, apoyo al emprendimiento y
fortalecimiento de capacidades.

Asimismo, se desarrollaron charlas informativas y actividades ladicas disefiadas para captar
el interés de los jovenes, facilitar la comprension de la oferta institucional y fomentar su
participacion. Estas estrategias permitieron generar un ambiente dindmico e incluyente,
propiciando el acercamiento efectivo de la poblacion juvenil a los programas y servicios
disponibles, asi como su vinculacién a procesos orientados a su desarrollo integral.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo de los espacios juveniles de participacion ciudadana
realizado a través de las instancias de participacion con la poblacién joven.

2.1 Del 25 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 participé en el taller WRI — Metodologia
de trabajo con jévenes, espacio liderado por la Fundacién SIDOC, orientado al fortalecimiento
de estrategias de intervencién territorial con poblacién juvenil. Durante la jornada se
desarrollaron actividades enfocadas en la implementacion y socializaciéon de mecanismos
metodoldgicos para el trabajo comunitario con jévenes, promoviendo herramientas de
participacion, dialogo y construccion colectiva en los territorios.

La participacion en esta actividad permitio fortalecer conocimientos y capacidades para el
acompafiamiento de jévenes en diferentes contextos territoriales, contribuyendo al
mejoramiento de estrategias de intervencion, participacién juvenil y articulacion comunitaria
en el marco de los procesos desarrollados desde el Programa de Juventudes.

3. Realizar actividades asistenciales de apoyo y gestion que fortalezcan y beneficien a los
jévenes de Santiago de Cali.

3.1 Del 25 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 realiz6 proceso de articulacion con el
colectivo audiovisual del barrio Comuneros 1, con el propdsito de integrarlos a las iniciativas
desarrolladas desde el Programa de Juventudes de la Secretaria de Bienestar Social. Durante
esta actividad se promovié el acercamiento institucional con los jovenes integrantes del
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colectivo, socializando las diferentes oportunidades, espacios de participacion y estrategias
orientadas al fortalecimiento de procesos artisticos y comunitarios en el territorio.

Asimismo, durante el encuentro se resalté la importancia de impulsar el talento juvenil a través
de expresiones audiovisuales y culturales, incentivando la participacion de los jovenes en
escenarios de desarrollo social, construccion colectiva y apropiacion comunitaria. De igual
manera, se identificaron intereses y posibilidades de trabajo conjunto que permitan fortalecer
las dindmicas juveniles del sector.

La ejecucion de esta articulacion permitié consolidar vinculos con organizaciones juveniles del
territorio, ampliar el alcance de las acciones institucionales y promover la participacioén de los
jovenes en procesos culturales, artisticos y comunitarios liderados desde el Programa de
Juventudes.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera
cuenta de cobro.

5.1 Del 25 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 realiz6 la entrega fisica y organizada, en
carpeta debidamente foliada, de la totalidad de los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucion requeridos conforme a la lista de chequeo establecida para la
presentacion de las cuentas de cobro. Durante esta actividad, se verificd el cumplimiento de
cada uno de los soportes exigidos por la entidad, garantizando la correcta organizacion
documental, la integridad de la informaciéon y el cumplimiento de los lineamientos
administrativos establecidos. Asimismo, esta gestion permitié asegurar la adecuada radicacion
de la documentacion requerida, contribuyendo al desarrollo eficiente de los procesos
contractuales y administrativos correspondientes.

6. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el desarrollo del objeto
contractual y misionalidad de la secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 25 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 participd en los espacios estratégicos de
articulacion y analisis orientados al fortalecimiento del proceso de elaboracion y gestion de
cuentas de cobro, con el propdsito de optimizar su adecuada implementacién dentro de los
procedimientos administrativos. Estos espacios permitieron revisar y analizar las dinamicas
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actuales del proceso, identificando aspectos susceptibles de mejora para garantizar mayor
organizacion, claridad y eficiencia en su desarrollo.

Durante estas jornadas se contribuyé al analisis de los lineamientos, requisitos y
procedimientos necesarios para la correcta elaboracién y radicacion de las cuentas de cobro,
promoviendo el cumplimiento de los criterios establecidos y evitando inconsistencias en los
procesos administrativos. Asimismo, se generaron aportes orientados a fortalecer la
estructuracion del proceso, facilitando una mejor comprension.

6.2 Del 25 de abril del 2026 al 24 de mayo del 2026 particip6 en la convocatoria liderada por
la coordinadora del programa de juventudes con el fin de generar iniciativas y fortalecimiento
de estrategias enfocadas en el trabajo en equipo, el respeto y la mejora continua, con el
propésito de generar un impacto positivo en los jévenes de Cali. Durante el desarrollo de la
actividad se promovieron espacios de analisis, construccion colectiva e intercambio de
propuestas dirigidas al fortalecimiento de procesos juveniles y comunitarios.

Asimismo, durante la jornada el contratista aporté ideas y estrategias encaminadas a
incentivar la participacién juvenil, el desarrollo social y el fortalecimiento de habilidades
personales y colectivas, resaltando la importancia de consolidar acciones que favorezcan la
convivencia, el liderazgo y el trabajo articulado en beneficio de la poblacién joven.

La participacibn en este espacio permiti6 contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados, fortaleciendo la generacion de iniciativas orientadas al bienestar juvenil, la
construccion de entornos participativos y el desarrollo de acciones de impacto social dirigidas
a los jévenes del municipio.

Cuota 5

1. Brindar apoyo a los espacios juveniles de participacion en el marco de la
politica publica de juventudes de Santiago de Cali.

1.1 Del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026 participd activamente en el Taller de
Participacion realizado en el Comedor de los Deportistas, espacio dirigido a la atencion y
acompafnamiento de jovenes del oriente de la ciudad de Cali. Durante el desarrollo de la
actividad, se brindé informacion clara y oportuna sobre las diferentes ofertas, programas y
oportunidades promovidas por el Programa de Juventudes, orientadas al fortalecimiento de
capacidades, el acceso a servicios institucionales y la promocién de la participacién juvenil.
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Asimismo, se generaron espacios de dialogo e interaccion que permitieron identificar
intereses, resolver inquietudes y orientar a los participantes sobre las rutas de acceso a la
oferta disponible. Estas acciones contribuyeron al acercamiento efectivo de la poblacion
juvenil a las iniciativas institucionales, fomentando su vinculacion a procesos que favorecen
su desarrollo integral, liderazgo y participacién activa en su comunidad.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo de los espacios juveniles de participacion ciudadana
realizado a través de las instancias de participacion con la poblacién joven.

2.1 Del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026 particip6 activamente en el taller WRI —
Metodologia de Trabajo con Jévenes, espacio liderado por la Fundaciéon SIDOC y orientado
al fortalecimiento de estrategias de intervencion territorial con poblacién juvenil. Durante el
desarrollo de la actividad, se socializaron herramientas metodoldgicas y enfoques de trabajo
enfocados en la participacion de los jovenes, el fortalecimiento del tejido comunitario y la
implementacion de acciones que promuevan una mayor articulacion con los territorios.
Asimismo, se propiciaron espacios de intercambio de experiencias, reflexiéon y construccion
colectiva, permitiendo el andlisis de buenas practicas para el acompafiamiento de procesos
juveniles. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de capacidades técnicas y
metodoldgicas para la intervencion comunitaria, favoreciendo la consolidacién de estrategias
orientadas a la promocion de la participacion, el liderazgo y el desarrollo integral de las
juventudes en los diferentes contextos territoriales.

3. Realizar actividades asistenciales de apoyo y gestion que fortalezcan y beneficien a los
jovenes de Santiago de Cali.

3.1 Del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026 realiz0 acciones de articulacion con el
colectivo DANZAL del barrio Pizamos lll, con el propdsito de promover su vinculacion a las
iniciativas desarrolladas por el Programa de Juventudes de la Secretaria de Bienestar Social.
Esta gestidn estuvo orientada al reconocimiento y fortalecimiento de los procesos artisticos
liderados por jovenes, especialmente aquellos relacionados con el baile urbano como
herramienta de expresion, participacion e integracion comunitaria.

Asimismo, se socializo la oferta institucional disponible para la poblacion juvenil, brindando
informacion sobre oportunidades de participacion, fortalecimiento de capacidades y acceso a
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programas dirigidos al desarrollo integral de los jovenes. Estas acciones permitieron generar
un acercamiento efectivo con el colectivo, fomentando la participacion activa de sus
integrantes y fortaleciendo su vinculacién a procesos sociales, culturales y comunitarios
impulsados desde la institucionalidad.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la
primera cuenta de cobro.

5.1 Del 26 de mayo del 2026 al 30 de junio del 2026 realiz6 la entrega fisica y organizada, en
carpeta debidamente foliada, de la totalidad de los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucion requeridos conforme a la lista de chequeo establecida para la
presentacion de las cuentas de cobro. Durante esta actividad, se verificd el cumplimiento de
cada uno de los soportes exigidos por la entidad, garantizando la correcta organizacién
documental, la integridad de la informacion y el cumplimiento de los lineamientos
administrativos establecidos. Asimismo, esta gestion permitié asegurar la adecuada radicacion
de la documentacion requerida, contribuyendo al desarrollo eficiente de los procesos
contractuales y administrativos correspondientes.

6. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el desarrollo del objeto
contractual y misionalidad de la secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026 particip6é activamente en la jornada de
rendicion de cuentas del Programa de Juventudes, espacio orientado a la socializacién de los
principales avances, acciones y resultados alcanzados en el marco de la implementacion de
las estrategias dirigidas a la poblacion juvenil. Durante la actividad, se promovié la
transparencia institucional y el fortalecimiento de la participacién ciudadana, permitiendo a los
asistentes conocer el impacto de las acciones desarrolladas en beneficio de las juventudes.

Asimismo, apoyo el desarrollo de una feria de servicios enfocada en la difusién de la oferta
institucional disponible para los jovenes, brindando informacion clara y oportuna sobre
programas, oportunidades y mecanismos de participacion. Estas acciones contribuyeron al
acercamiento de la poblacion juvenil a los servicios institucionales, fomentando su vinculacion
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a iniciativas orientadas al fortalecimiento de capacidades, el ejercicio de derechos y el
desarrollo integral de las juventudes.

6.2 Del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026 particip6é activamente en una jornada de
lluvia de ideas orientada al disefio y fortalecimiento de estrategias enfocadas en el trabajo en
equipo, el respeto y la mejora continua, con el propdésito de generar acciones que contribuyan
al bienestar y desarrollo de los jévenes de la ciudad de Cali. Durante el desarrollo de la
actividad, se promovieron espacios de dialogo, reflexion y construccién colectiva que
permitieron identificar oportunidades de mejora y formular propuestas alineadas con las
necesidades e intereses de la poblacion juvenil.

Asimismo, aporté iniciativas y planteamientos encaminados al fortalecimiento de la
participacion juvenil, la convivencia, el liderazgo y el desarrollo de habilidades personales y
sociales. Estas acciones contribuyeron a la consolidacién de estrategias orientadas al
cumplimiento de los objetivos del Programa de Juventudes, favoreciendo la generacion de
impactos positivos y el fortalecimiento de procesos dirigidos al desarrollo integral de los
jovenes.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4146.010.26.1.
1212 de 2026

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por
este organismo.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1fFQFaul YBayt99TYKUE7i6yGQImcUIAX
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSA%LES

/)

’,0/4 //ﬂjw /D) ?

CLARA INES TORR‘ES SINISTERRA bk (actilo
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026
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